Die brothers und sisters beim Aufwirmen und wihrend des Trainings mit Schauspielerin und Regisseurin Sophie Langevin

Was fur ein Theater

Michéle Sinner

»Guten Tag. Mein Name ist Nuno, ich bin 32, ar-
beitslos und geschieden. Frither habe ich bei einem
Elektriker gearbeitet, bis die Firma insolvent wurde.
Weil ich keinen Abschluss habe, ist es schwierig,
eine neue Stelle zu finden. Als ich arbeitslos wur-
de, habe ich angefangen Drogen zu nehmen und zu
trinken. Das ist die Zusammenfassung von meinem
Leben. Einem richtigen Scheiflleben. Ich habe ei-
nen kleinen Sohn, den ich im Moment nicht sehen
kann. Er gibt mir die Kraft, nach vorne zu schauen,
aus den Drogen und dem Alkohol raus zu kommen.
Fiir ihn wiirde ich alles tun. Wenn ich Arbeit htte,
wiirde mir das etwas anderes zum Nachdenken ge-
ben, anstatt nur alleine zu Hause sein.”

Wihrend am Mittwoch Nachmittag im Parlament
Regierung und Abgeordnete iiber die Lage am
Arbeitsmarkt und die Reform der Adem diskutie-
ren, steht Nuno in der Mitte des Proberaums der
Banannefabrik in Bonnweg. Er spricht klar und
deutlich, blickt dem kleinen Publikum in die Au-
gen, das gespannt und merklich beriihrt zuhort.
Er ist einer von insgesamt noch 19 jungen Men-
schen, die beim Theater-Projekt My brother, my
sister der Fund: | asbl, deren Fund !
Monodrama Festival vom 6. bis zum 15. Juni in der
Banannefabrik stattfindet, mitmachen. Seit Januar
treffen sie sich einmal wochentlich, um unter der
Anleitung von Schauspielern und Regisseuren ihr
eigenes Monodrama zu entwickeln.

»Ein Soloauftritt bringt fiir den Darsteller immer
eine Reihe von technischen schauspielerischen Pro-
blemen mit sich. Wenn man alleine auf der Bithne
ist, muss man jeden Impuls aus sich selbst heraus-
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holen", sagt Steve Karier, Sch i F

gungen sie in den folgenden Wochen arbeiten wer-
den.” Das verunsichert. Diesen Jugendlichen mehr
Selbstbewusstsein zu geben, die Instrumente, mit
sozialen und beruflichen Konfliktsituationen um-
zugehen, ist das Ziel, so Karier.

Dabei werden die Teilnehmer auf mehreren Ebenen
herausgefordert. Einerseits geht es darum, sich die
Fihigkeiten fiir einen Soloauftritt anzueignen. Eine
klare Aussprache, eine gezielte Anrede, die physi-
sche Prasenz, die Fihigkeit, verschiedene Emotio-
nen zu vermitteln. Andererseits gilt es, die Geschich-
te aufzubauen, die beim Auftritt erzahlt werden soll.
Manche erzihlen ihr eigenes Leben. Umso mehr
Mut verlangt die Ubung. ,,Die eigene Biographie zu
erzahlen, heift, sich ihr zu stellen, sie im Griff zu
haben', so Karier, ,man muss sich damit auseinan-
dersetzen, wie man in die Situation gekommen ist,
in der man sich befindet, und welchen Anteil man
selbst daran hat.“ Andere erzihlen, ausgehend von
der eigenen Vita, von Zukunftstriumen. Was auch
heifdt, dass sie sich iiberlegen miissen, wie realistisch
diese sind, und ob sie mit ihrer Selbsteinschitzung
richtig oder vollig daneben liegen. Dann gibt es die
Kreativen, die sich eine Erzihlung ausdenken, die
mit ihnen selbst kaum etwas zu tun hat.

David, 22, schliipft bei seiner Ich-Erzihlung in die
Rolle eines Feuerwehrmannes. Leben retten ist sein
Beruf. Die letzte Schicht verlief allerdings ruhig, es
gab keinen Einsatz, er und die Kollegen haben die
Rettungswagen gewaschen und das Material gewar-
tet. Abends ist er gern zu Hause. Er ist ein Alltags-
held. Vor drei Wochen, als die Gruppe anfing, ihre
Figuren niher zu umreiflen, l6ste das eine lebhaf-
te Disk dariiber aus, was Heldentum ist, ob

tal-Vorsitzender und Mitinitiator des Projekts. Wer
das meistert, kann auch in anderen Situationen,
in denen er oder sie auf sich selbst gestellt ist, die
eigene Kraft mobilisieren, so die Uberlegung. Die
Teilnehmer von My brother, my sister sind allesamt
in eine der Integrationsmaf8nahmen eingeschrie-
ben, mit denen jungen Leuten beim Einstieg in den
Arbeitsmarkt geholfen werden soll, haben einen
Contrat d'initiation & lemploi (CIE) unterzeichnet

es Helden iiberhaupt gibt. Der richtige David hat
eine 9° MO abgeschlossen, arbeitet in den Ateliers
der Schlaifmillen, My brother, my sister hat ihm
die Adem als Schulung angeboten, um seine Kom-
munikationsfahigkeiten zu verbessern. ,Noch am
gleichen Tag hab ich meiner Chefin gesagt, dass ich
mitmachen will. Das erste Treffen hat mir sofort
gefallen. Seit ich mitmache, habe ich viel mehr Ver-
trauen in mich selbst.“ Davids Plan: Auf dem Weg

oder sind bei einer Beschiftigung: hme , ein-
gestellt”. ,Viele von ihnen gelten noch nicht einmal
als Arbeitslose®, erklirt Karier, ,weil sie noch nie
eine wirkliche Anstellung hatten.“ Dass ihnen die
Sondervertriige helfen wiirden, einen festen Job zu
finden, hat Karier noch nicht oft beobachtet. Eher
wiirden sie von Stelle zu Stelle geschickt, ein paar
Monate hier, ein paar Monate da arbeiten. ,Oft
wissen sie gar nicht, wo und unter welchen Bedin-

der Erwach bildung ein Handwerk lernen.
Maler, Fliesenleger oder Elektriker wiirde er gern
werden. Die Kollegen bei der Arbeit ziehen ihn ger-
ne damit auf, dass er ,Theater macht. ,, Aber das geht
zum einen Ohr rein und zum anderen Ohr raus.”

Ein gesundes Maf3 Selbstvertrauen brauchen die
brothers und sisters schon allein fiir die theater-
iiblichen Lockerungs- und Aufwirmiibungen.

Dehnen, Strecken, Schiitteln, Hiipfen, Schnauben,
Zungengymnastik - sich ohne Scham derart vor
anderen Menschen zum Affen zu machen, wire fiir
Viele, mit oder ohne Festanstellung, eine uniiber-
windbare soziale Hiirde. Zum festen Team gehoren
neben Steve Karier, die Regisseurin Anne Simon,
die Schauspielerin und Regisseurin Sophie Lan-
gevin und der Sozialpidagoge René Clemens, der
als Nicht-Theatermensch fiir den Blick von auflen
sorgt. Punktuell unterstiitzt wurden sie von der
Tanzerin Sylvia Camarda und dem Sénger Jean
Bermes. Mit Camarda haben die Projektteilnehmer
Yoga gemacht und Hiphop getanzt, mit Bermes die
Stimme trainiert. Das Tanztraining dient der bes-

dlich

gen, sondern sie bei der personlichen Weiterent-
wicklung zu unterstiitzen. Gemessen wird der Erfolg
deshalb nicht am Endergebnis, sondern am indivi-
duellen Fortschritt. Eine Auffithrung der einzelnen
Monodramen vor grofiem Publikum wird es deshalb
auch nicht geben. Zwar ist My brother, my sister Teil
des Monodrama-Festivals. Doch am 6. Juni werden
vor allem die Methoden und Techniken gezeigt, die
zum Einsatz gekommen sind. Aus zwei Griinden,
wie Steve Karier erklart: ,, Als Fundamental-Vereini-
gung ist Hobbytheater nicht unser Ziel.“ Bedenklich
sei bei Projekten, an deren Ende eine grofle Auf-
fithrung stehe, auch der psychologische Effekt auf
die Teilnehmer. Wenn nach der Vorstellung als Ziel

seren Korperwahrneh g, soll den Jug
helfen zu lernen, wie man sich im Raum bewegt, ihn
in Anspruch nimmt. Beim Gesang- und Stimmtrai-
ning iiben sie, so zu reden, dass sie wahrgenommen
werden und ihre Botschaften ankommen.

»Hallo meine Damen und Herren. Ich bin Jean,
ich habe in Essen gespielt. Der Trainer war mit
mir sehr zufrieden. Deswegen habe ich beschlos-
sen, Profi zu werden. Ich bin der beste Spieler. Ich

einer lang beit al-
les abrupt vorbei ist, riskierten sie in ein Loch zu
fallen, sagt Karier. Deswegen will er My brother, my
sister auch nach dem Juni weiterlaufen lassen. Das
ist moglich, weil das Budget von 70 000 Euro noch
nicht vollkommen aufgebraucht ist.

Finanziert wird My brother, my sister von JP Mor-
gan Philantropy, die (Euvre nationale de secours
Grand-duchesse Charlotte iibernimmt die Verwal-

suche eine M haft in Manch Barcel

oder Miinchen. Dann verdiene ich viel Geld, werde
mir eine grofle Villa kaufen und teure Autos, wie
Ferraris, Lamborghinis oder BMWs", erzihlt Jean.
Zwischendurch dribbelt er mit einem Damen-
schuh, weil kein Ball zur Hand war. Fiirs Publikum
ist das urkomisch, aber Jean findet das nicht wit-
zig. Fiir ihn bleibt es trotz monatelangem Training
offensichtlich schwierig, sich selbst nicht ganz so
ernst zu nehmen. ,,Sehr gut*, lobt Sophie Langevin
nach Jeans erstem Durchgang diese Woche. ,, Aber
bei deiner Geschichte versteh ich nicht, was in Es-
sen passiert ist, dass du da nicht mehr spielst.“ Was
in Essen geschehen ist, dass der westafrikanische
Fufballer, der eigentlich auf der Suche nach einem
Profivertrag ist, in Luxemburg gelandet ist, bleibt
auch nach Wochen der Zusammenarbeit Jeans Ge-
heimnis. Jean ist im Nachteil, weil er einer derjeni-
gen ist, fiir den das Programm rein sprachlich eine
Herausforderung ist. Er kann den franzésischen
Anweisungen nicht immer folgen. Dennoch war
er am Mittwoch als erster da, wihrend die anderen
nach und nach eintrudelten.

Dass die Jugendlichen sehr unterschiedliche Hinter-
griinde haben und sehr unterschiedliche Vorausset-
zungen mitbringen, macht die Arbeit umso komple-
xer, ist aber kein Hindernis fiir den Erfolg. Weil es
den Projektleitern nicht darum geht, alle Teilnehmer
auf ein gewisses schauspielerisches Niveau zu brin-

gsk Karier plant die Methode auch auf
anderen Ebenen anzuwenden, hat konkrete Anfra-
gen, das Programm fiir Senioren anzupassen. Dass
My brother, my sister kein einmaliges Projekt bleibt,
sondern daraus ein reproduzierbares Programm
zur Forderung jugendlicher Arbeitsloser wird, ist

Gemessen

wird der Erfolg
nicht am Endergebnis,
nicht daran, wie
gut oder schlecht
eine abschlieBende
Auffiihrung ist,
sondern am
individuellen
Fortschritt

der Teilnehmer

My brother, my sister heif3t das Projekt, mit dem die
Vereinigung Fundamental jungen Arbeitsmarkteinsteigern helfen will,
ihr Selbstbewusstsein zu steigern

eines der Ziele, die JP Morgan mit seiner Forde-
rung verfolgt, wie Nadzda Kozomara, Vize-Prisi-
dent von JP Morgan in Luxemburg bestitigt. Karier
hofft fiir die Zukunft eine Mischfinanzierung aus
offentlichen und privaten Geldern sichern zu kén-
nen. ,Wir schaffen keinen einzigen Arbeitsplatz.
Aber vielleicht kénnen wir dafiir sorgen, dass wenn
in Zukunft ein Arbeitgeber entscheidet, welche
Mitarbeiter er in der Firma hilt und welche nicht,
unsere Leute zu denen gehoren, die bleiben.Paul
Reuter, Leiter, des Ausbildungszentrums von Pro
Actifin Lintgen, ist dermafien von den Ergebnissen
iiberzeugt, dass auch er plant, ein Theatermodul
ins regulire Programm des Zentrums einzubau-
en. ,Das gibt jungen Menschen die Méglichkeit,
sich selbst zu finden. Und ihre Grenzen. Junge Ar-
beitslose sind sich ihrer oft nur wenig bewusst*, so
Reuter, der eine ganze Reihe der Jugendlichen, die
er betreut, zu My brother, my sister geschickt hat.
Die Entwicklung eines jungen Mannes hat ihn be-
sonders beeindruckt. ,,Als er hier anfing, hat er nie
jemandem in die Augen geschaut, genuschelt, dass
ich ihn kaum verstehen konnte. Nach anderthal-
bem Monat Theatertraining hat er artikuliert und
beim Reden meinen Blick erwidert.

Ein wenig ironisch ist es schon, dass sich Jorge bei
einem von einer Bank finanzierten Workshop als
Figur ausgerechnet einen professionellen Bank-
rauber ausgedacht hat, der schon fter geschnappt
wurde und wieder geflohen ist. Um nicht erpress-
bar zu sein, will er keine Familie haben. Weil oh-
nehin alle Angst vor ihm haben, ist das Bankréu-
berleben ziemlich einsam. Er fiihlt sich allein. Bis
ihn beim letzten Uberfall die Kugel der Ermittlerin
wie Amors Pfeil trifft und er sich verliebt. Wie sein
Bankriuber mit dem Schicksal hadert, was er sich
ausdenkt, um Kontakt zu ihr aufzunehmen, hat
durchaus Unterhaltungswert. Im richtigen Leben
ist Jorge iiber einen CIE als aide-éducateur in ei-
nem Jugendhaus eingestellt. Vorher hat er jeweils
iiber langere Zeit bei einem Installateur und als
Verkiufer in einem Baumarkt beziehungsweise ei-
nem Elektronikhandel und fiir kurze Zeit auch als
Dachdecker gearbeitet. ,Ich war anfangs ein we-
nig skeptisch, aber nach dem ersten Kurs war ich
super zufrieden’, sagt Jorge iiber den Theaterkurs.
»Am Anfang war es etwas schwierig mit anderen
Erwachsenen zu spielen. Aber jetzt kann ich das
bei meiner Arbeit mit den Kindern im Jugendhaus
einsetzen. Ich kann streng oder nett sein und ich
mache das nicht unbewusst.” Jorge hat sich an einer
belgischen Schule eingeschrieben. Er will sich iiber
drei Jahre zum éducateur gradué ausbilden lassen.
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Biirokratie

Christiane Walerich

Nicht nur fiir junge Arbeitssuchende
beschreitet das Projekt ,,My Brother,
My Sister" neue Wege - auch die
Adem offnet sich neuen Konzepten.
Bislang jedoch unter Vorbehalt.

Uno fahrt sich liber den Bart. Es ist
ganz still in dem schwarz gestrichenen
Proberaum. Dann tritt der junge Mann
entschiedenen Schrittes in die Mitte
des Raumes, riickt einen Stuhl an ei-
nen Vorhang. Er hat sich eine fiktive
Beichtsituation tiberlegt und beginnt
zu erzahlen von den Raubiiberfallen,
die ihm leid tun - und von seinem Le-
bensstil, der nicht mit seinen Traumen
vereinbar ist. ,Ja ich weif}, eigentlich
bin ich Herr meiner Entscheidungen”,
so Uno.

.My Brother, My Sister" ist der
Name des von Steve Karier und Anne
Simon initiierten Theaterprojektes, das
in wochentlichen Workshops in der
Bananenfabrik zusammen mit jungen
Arbeitsuchenden umgesetzt wird, die
iiber einen ,contrat d'appui-emploi”,
also eine berufseinfiihrende Mafinah-
me, beschaftigt sind.

In Form eines Monodramas sollen
die Jungen am Ende des Projektes fik-
tive Biografien binnen fiinf Minuten
auf der Bithne vorfithren kénnen; zu-
néachst nur intern vor Sponsoren und
Freunden. ,Der Workshop stellt fiir
viele Teilnehmer eine grofle Heraus-
forderung dar, da die Offnung hin zur
Fantasie bislang nicht unbedingt zu ih-
rem Leben gehorte", so die Schauspie-
lerin Sophie Langevin, die einige der
Workshops leitet. Motivationsentwick-
lung, Selbstvertrauen und neue Hori-
zonte eroffnen - so lauten die Ziele, die
mit Hilfe des Theaterspiels, also dem
bewussten Gebrauch von Sprache,
Gestik und Mimik, entwickelt werden
sollen. ,Die Teilnehmer haben seit Be-
ginn des Kurses extreme Fortschritte
gemacht, sowohl was ihre sprachli-
chen Féhigkeiten anbelangt, als auch
in puncto Sozialkompetenz", meint
René Clemens, der als Sozialpadagoge
die Umsetzung des Projektes begleitet.

Das anfangs auf sechs Monate be-
grenzte, iiber private Gelder gespon-
serte Projekt, soll nun gar verlangert
werden, denn einige Teilnehmer wol-
len weitermachen. Andere werden auf
Eigeninitiative abends zusétzlich einen
Tanzkurs besuchen. ,Sinnvoll ist, dass
nur jene teilnehmen, die auch wirk-
lich interessiert sind. Es ware schade,

wenn die Adem irgendwann die Jun-
gen zum Kommen verpflichtet”, meint
Clemens. Deshalb soll kiinftig in Vor-
gesprachen die Motivation abgeklart
werden. Jedoch nicht nur fehlendes Ei-
geninteresse, auch unflexible Arbeitge-
ber beeinflussen die Teilnehmerzahl.
Denn die Workshops finden nachmit-
tags statt. Teilnehmer, die sich in einer
berufseinfithrenden Mafinahme befin-
den, sind zwar prinzipiell freigestellt,
um am Kurs teilzunehmen - doch in
der Realitdt funktioniert das haufig
nicht. Einige fithlen sich ihrem Arbeit-
geber verpflichtet, der darauf drangt,
dass sie im Betrieb anwesend sind.
Andere Arbeitssuchende finden zwi-
schendurch eine Festanstellung und
springen ganz ab.

Unflexible Arbeitgeber

»Hier stofit man schon an Grenzen.
Wir sind ganz froh, dass die Adem
uns unterstiitzt. Allerdings merkt man
auch, dass es sich um einen grofien
biirokratischen Apparat handelt: Ge-
wisse Regelungen ermdglichen es
nicht, mehr Interessenten freizustellen
oder starker auf Arbeitgeber einzu-
wirken, um eine Kontinuitdt zu wah-
ren”, stellt Clemens fest. In der Tat
betritt die Adem mit dem Projekt ,My
Brother, My Sister" Neuland. Bis dato
gab es kaum Kooperationen im kreati-
ven Bereich mit freien Initiatoren. Auf
Nachfrage erkennt die Arbeitsagentur
in dem Projekt einen ,wesentlichen
Mehrwert der Ausbildung der Teilneh-
mer". ,Das Projekt basiert auf einem
Konzept, das die Entwicklung der Per-
son als Ganzes fordert", bemerkt Gaby
Wagner, directrice adjointe der Adem.
+Auf der Biithne lernen Jugendliche,
zu sich selbst zu finden, sich ihrer
Wirkung auf ihre Umwelt bewusst zu
werden (..) soziale Situationen wie
z.B. Vorstellungsgesprache durch Kon-
trolle ihrer Gestik, Mimik und Ausspra-
che besser zu gestalten. Viele junge
Arbeitssuchende haben in diesem Be-
reich Defizite, deshalb strebt die Adem
weiter eine Teilnahme an diesem oder
ahnlichen Projekten an“, so Wagner.
Im Bereich der Freistellung von Interes-
senten sieht die Agentur dennoch kei-
nen weiteren Handlungsbedarf; auch
eine finanzielle Beteiligung ist momen-
tan nicht vorgesehen.



